
OŚWIADCZENIE 

 

 

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe 

(Dz. U. z 2023 r., poz. 900) dofinansowanie nie przysługuje temu pracodawcy, z którym 

umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego została rozwiązana z winy 

pracodawcy. 

W związku z powyższym oświadczam, iż rozwiązanie umowy o pracę, zawartej w 

celu przygotowania zawodowego dnia …........................................................ pomiędzy 

……………………………………………………..……………...…………………….   nie nastąpiło z winy 

pracodawcy. 


