(pieczgé pracodawcy)

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082) sktadam
wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytulu przygotowania zawodowego

I. DANE WNIOSKODAWCY:

2. NAZWA ZaKEAAU PraCY ... . oneitit et et et et e
3. Adres zaktadu pracy (tel. KONTaKtOWY): .. ... u et e e e e e e

4. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ kwote dofinansowania:

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
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4. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe:

6. Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauke zawodu / przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
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I1I.  OSWIADCZAM, 7e:

e podmiot, ktory reprezentuje, jest pracodawca:
bedacym rzemieslnikiem *
niebedacym rzemie$lnikiem *

*niepotrzebne skresli¢




Zgodnie z art. 2 ust. 6 ustawy z dnia 22 dnia 1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159)
rzemie$lnikiem jest osoba, o ktorej mowa w ust. 1, ktory stanowi, ze:
,»,Rzemiostem jest zawodowe wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez:

- osobe fizyczng, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy wlasnej, w imieniu
wilasnym i na rachunek tej osoby — jezeli jest ona mikro przedsigbiorca, matym przedsigbiorcg albo $rednim
przedsigbiorca w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow, lub

- wspolnikow spoltki cywilnej 0sob fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspdlnie dziatalnosci
gospodarczej - jezeli spetniajg oni indywidualnie i tacznie warunki okreslone w pkt 1.

Nadto w mysl art. 2 ust. 4 ustawy o rzemios$le do rzemiosta nie zalicza si¢ dziatalnosci handlowej, ustug
hotelarskich, dziatalnosci transportowej, ustug swiadczonych w wykonywaniu wolnych zawodow, ustug
leczniczych oraz dziatalno$ci wytworczej i ustugowej artystow plastykow i fotografikow.”

e  spelniam niezbgdne wymagania do ubiegania si¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia okreslone w art.
122 ust.1 oraz ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082) tj.:
- posiadam kwalifikacje / zatrudniam osobe¢ posiadajaca kwalifikacje * / wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych (okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 24 sierpnia 2017 w sprawie praktycznej nauki zawodu - (Dz.U. z 2019 r., poz. 391)
- mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu / przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy */ i zdat
stosowny egzamin

*niepotrzebne skresli¢

miejscowosé pieczec 1 podpis wnioskodawcy

IV. KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH.

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Nowego Wisnicza z siedzibg w Nowy
Wisénicz, Rynek 38, tel. 14 68 509 12, e-mail: um@nowywisnicz.pl.

2) Inspektorem ochrony danych w Urzedzie Miejskim w Nowym Wisniczu jest Pani Patrycja Powroziewicz,
dane kontaktowe: iod@nowywisnicz.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytulu przygotowania zawodowego, na podstawie art. 122 Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910 z p6zn.zm);

4) Odbiorcami Pani / Pana danych osobowych beda organy panstwowe w zakresie wykonywanych zadan,
pracownicy Administratora w zakresie swoich obowigzkéw shuzbowych na podstawie upowaznienia.

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

6) Pani/Pana dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ktora opiera si¢
wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

7) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z rozporzadzenia prezesa Rady
Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej , jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatan archiwow zaktadowych lub z przepisow szczego6lnych.

8) Posiada Pani/Pan prawo:

a. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b. uzupehiania, poprawiania, sprostowania swoich danych,

C. usunigcia danych, gdy ich przetwarzanie nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku
wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wladzy publicznej,

d. ograniczenia przetwarzania danych,
whiesienia sprzeciwu, z przyczyn zwigzanych z Twoja szczegodlng sytuacja, gdy przetwarzanie
danych nastgpuje w ramach sprawowania wtadzy publiczne;.

9) Jesli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa;

10) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, nie podanie danych osobowych
uniemozliwi ztozenie Wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mlodocianego pracownika.



V. UWAGI:

Pracodawca sklada wniosek w terminie 3 miesiecy od daty zdania egzaminu przez miodocianego pracownika.
Whiosek sktada si¢ dla kazdego mtodocianego oddzielnie, a dofinansowaniem objgte jest ksztatlcenie mtodocianego
pracownika zamieszkatego na terenie Gminy Nowy Wisnicz.

Do wniosku nalezy dolaczy¢:

- dokumenty potwierdzajace posiadanie przez pracodawce (lub osobg¢ prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy
albo osob¢ zatrudniong u pracodawcy, prowadzaca praktyczng nauke zawodu) kwalifikacji merytorycznych
i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych;

- w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe prowadzaca
zaktad w imieniu pracodawcy, odpowiednie dokumenty potwierdzajace stosunek taczacy z pracodawca;

- kopi¢ umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem, w celu przygotowania zawodowego;

- kserokopi¢ odpowiednio dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu czeladniczego lub
potwierdzajacego kwalifikacje w okreslonym zawodzie, wydanego przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng lub
oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie tego egzaminu;

- kopi¢ $wiadectwa pracy (dotaczy¢ w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki);

- zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymanej w roku, w ktorym pracodawca ubiega si¢ o dofinansowanie oraz
w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, badZ oswiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie wraz z wykazem, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (wg wzoru);

- informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w szczegolnosci wnioskodawcy i prowadzonej
przez niego dziatalno$ci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej W odniesieniu
do tych samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis, informacje dotyczace wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalno$ci gospodarczej winny by¢
przedstawione w wypehionym formularzu wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢
0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2010 r. Nr 53,
poz. 312 z pdzn. zm.);

- inne dokumenty wynikajace z indywidualnej sytuacji pracodawcy lub mlodocianego pracownika niezbedne do
rozpatrzenia wniosku.



