
Pracodawca, który zawarł umowę o pracę z młodocianym pracownikiem w celu 

przygotowania zawodowego, po zakończeniu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania 

określonej pracy i zdaniu przez młodocianego egzaminu, może otrzymać pomoc w formie 

dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika. 

Na podstawie art. 122 ust 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe 

dofinansowanie przyznaje wójt (burmistrz, prezydent miasta) właściwy ze względu na 

miejsce zamieszkania młodocianego pracownika, w drodze decyzji administracyjnej. 

Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika jest finansowane ze środków 

Funduszu Pracy. 

WYMAGANE DOKUMENTY: 

 

1. Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika  

(Wniosek) - złożony w terminie 3 miesięcy od dnia zdania przez młodocianego 

pracownika egzaminu z nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy. 

 

Do wniosku należy dołączyć: 

1) kopię umowy o pracę z młodocianym zawartej w celu przygotowania zawodowego 

wraz z ewentualnymi aneksami, 

2) jeżeli do okresu prowadzenia przygotowania zawodowego wliczono naukę zawodu 

u innego pracodawcy, to należy dołączyć również kopię świadectwa pracy 

młodocianego pracownika u tego pracodawcy, 

3) jeżeli umowa o pracę z młodocianym została rozwiązana przed zdaniem egzaminu 

to należy złożyć oświadczenie dot. przyczyny rozwiązania umowy (załącznik nr 1), 

4) kopię dyplomu, certyfikatu, świadectwa albo zaświadczenie (oryginał) 

potwierdzające zdanie egzaminu przez młodocianego pracownika, 

5) kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia 

kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę 

zatrudnioną u pracodawcy (zgodnie z §10 ust. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki zawodu), 

6) gdy kształcenie prowadzi osoba zatrudniona u pracodawcy niezbędne jest przedłożenie 

kopii dokumentu potwierdzającego jej zatrudnienie u pracodawcy 

lub zaświadczenie o zatrudnieniu w okresie szkolenia młodocianego pracownika, 

7) kopie dokumentów poświadczających uprawnienia pedagogiczne prowadzącego 

szkolenie (zgodnie z §10 ust. 3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 

z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki zawodu), 

8) aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zależności od formy prowadzonej 

działalności prowadzonej przez pracodawcę, 

9) oświadczenie o reprezentacji w przypadku spółek cywilnych (załącznik nr 2), 

10) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 

(załącznik nr 3), 

11) oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w roku podatkowym 

wraz z wykazem otrzymanej pomocy de minimis, w którym pracodawca ubiega się 

o pomoc oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat podatkowych (załącznik nr 4), 

albo kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis w ww. okresie, 

12)  inne dokumenty/ informacje na prośbę organu. W przypadku uzasadnionych 

wątpliwości, co do treści przedłożonych dokumentów/ informacji, organ ma prawo 

prosić wnioskodawcę o dodatkowe dokumenty/ informacje niezbędne do ich 

wyjaśnienia i prawidłowego rozpatrzenia wniosku. 



Od 01.06.2017 r. w chwili otrzymania decyzji o przyznaniu dofinansowania kosztów 

kształcenia młodocianego pracownika, na podstawie  art. 127a §1 i 2 Kodeksu Postępowania 

Administracyjnego, strona (Wnioskodawca) może zrzec się prawa do wniesienia odwołania 

wobec organu administracji publicznej, który wydał decyzję (Burmistrz Nowego Wiśnicza). 

Z dniem doręczenia organowi administracji publicznej oświadczenia o zrzeczeniu się prawa 

do wniesienia odwołania przez stronę postępowania (Wnioskodawcę), decyzja staje się 

ostateczna i prawomocna. 

 

Miejsce złożenia dokumentów: 

Wypełniony wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników 

wraz z załącznikami można złożyć na dzienniku podawczym lub przesłać drogą pocztową 

na adres: Urząd Miejski w Nowym Wiśniczu, Rynek 38, 32-720 Nowy Wiśnicz.  

W przypadku dodatkowych pytań prosimy o kontakt z pracownikiem Referatu Edukacji, 

Rynek 16, 32-720 Nowy Wiśnicz lub pod numerem telefonu 531 870 920 lub 14 685 09 34.  

 

 


